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RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :
Secrétaire générale du Syndicat inter-hospitalier Brive Tulle Ussel


RATTACHEMENT FONCTIONNEL :
Coordonnatrice générale des soins : Mme BEAUDET POUPLIER

Cadre Supérieur de Santé du pôle médico-technique : Mme VINGES 

Praticien hospitalier : Dr C. CAPPONI GUILLON

Président du C.L.I.N. Dr CHEVALLIER

PRESENTATION DU SERVICE : 
Le service d’hygiène hospitalière a une unité fonctionnelle exerçant pour le centre hospitalier de Brive et composée de : 1 médecin hygiéniste à temps partiel, 1 IDE temps plein, 1 cadre temps plein, et une secrétaire à 0,5 ETP (les 0,5 ETP complémentaires effectués pour le site de Tulle.)

MISSION DU POSTE :
Exercice de la fonction conforme au décret 2004-802 du 29/07/2004 relatif aux actes professionnels et à l’exercice de la profession d’infirmier et extrait du code de la santé publique.

Décret n°95-926 du 18 août 1995 portant création d’un diplôme de cadre de santé

Circulaire DGS/DHOS/E2 n° 645 du 29 décembre 2000 relative à l’organisation de la lutte contre les infections nosocomiales dans les établissements de santé

Décret n° 2001-671 du 26 juillet 2001 relatif à la lutte contre les infections nosocomiales dans les établissements de santé et modifiant le code de la santé publique (deuxième partie : Décrets en Conseil d'Etat)
CONDITIONS DE TRAVAIL :
Avec les autres membres du service le cadre participe à l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation de la politique de lutte contre les infections nosocomiales telle que définie par le CLIN :

· Participe à la surveillance des infections nosocomiales (recueil de données) en collaboration avec le praticien hospitalier (PH)

· Anime le réseau des infirmiers relais en hygiène et les groupes de travail pour l’élaboration de protocoles de soins et d’audits de pratiques, 

· Assure l’analyse des données recueillies lors des audits et intègre les résultats aux EPP et au suivi des plans d’amélioration continu de la qualité.

· Travaille avec le service de santé au travail pour la prévention des accidents exposant au sang

· Participe au signalement des infections associées aux soins et à la gestion des épidémies  en collaboration avec le(PH

· Participe au développement et à la réalisation du programme de surveillance de l’environnement (eaux air surfaces et dispositifs médicaux) en collaboration avec le praticien hospitalier PH

· Participe à la gestion des risques infectieux liés à l’environnement en collaboration avec le PH et avec les services techniques et la direction de l’hôpital 

· Analyse les événements indésirables et les non - conformités en relation avec la maîtrise du risque infectieux

· Est sollicité pour des avis concernant la construction l’aménagement des locaux hospitaliers et pour l’aide au choix de dispositifs médicaux et de produits en lien avec l’hygiène, en collaboration avec le PH

· Participe à la formation continue en hygiène avec le service de soins infirmiers et la DRH (service formation) (élaboration du plan de formation et actions de formation)

· Participe à la formation initiale en hygiène pour l’Institut de Formation en Soins Infirmier et l’Institut de Formation des Aides Soignants

· Développe une stratégie de communication (Organise la journée internationale sur l’hygiène des mains, etc.…)

· Contribue à l’élaboration des classeurs de preuve des indicateurs (Score agrégé, ICALIN etc.…) en collaboration avec le praticien hospitalier.

· A une mission transversale d’expertise sur le risque infectieux pour l’ensemble des services.

· Est membre du C.L.I.N.

· Participe aux réunions départementales du service d’hygiène hospitalière

· Participe aux réseaux et travaux proposés par le C.C.L.I.N. 

· Gère les plannings selon les normes institutionnelles et évalue les personnels

· Encadre les stagiaires étudiants en soins infirmiers

· Participe à l’élaboration de rapports d’activité :

· Rapport d’activité du C.L.I.N.

· Rapport d’activité du service d’hygiène

· Rapport social

QUALITES ET COMPETANCES :
Diplôme universitaire en hygiène hospitalière 

Expérience clinique en service de soins (dont des secteurs médico - techniques comme l’hygiène) hospitaliers d’au moins 5 ans et récente, 

Connaissances informatiques (WORD EXCEL POWERPOINT, EPI INFO) souhaitées

Etre capable d’analyse et de décision

Posséder une rigueur scientifique

Posséder le sens du travail en équipe

Etre apte à la communiquer et savoir adapter la communication à l’auditoire

Avoir des capacités relationnelles 

Etre capable d’animer et modérer une réunion

CONDITIONS DE TRAVAIL :

Amplitude de travail standard : 8 heures par jour

Ponctuellement prélèvements d’environnement à 6 heures le matin et interventions de nuit exceptionnelles pour travailler avec les personnels de nuit.

Participation aux gardes et astreintes sur l’établissement : 2 fois par an

203 jours travaillés, programmation des absences avec les cadres et IDE du service d’hygiène et les cadres du pôle médicotechnique
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CADRE DE SANTE


SERVICE : Service d’hygiène hospitalière


Site de Brive


Quotité de travail : 100 %
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