CENTRE HOSPITALIER DE LA ROCHELLE

((((((((
FICHE DE POSTE

I - IDENTIFICATION
( Titre ou nom de la fonction : 


INFIRMIERE EN HYGIENE HOSPITALIERE
( Service : 


UNITE HYGIENE HOSPITALIERE

( Directeur responsable hiérarchique :


Directeurs de Sites 

( Responsable hiérarchique direct :


Praticien Hospitalier Hygiéniste

( Fonction ou activité principale des autres membres de l'équipe :

Praticien Hospitalier


Cadre Infirmier Hygiéniste

( Liaisons fonctionnelles avec :

( Dans le service :

( Dans l’établissement :

Direction de la Coordination Générale des Soins


Directions des Soins des sites

( A l’extérieur de l’établissement :

Responsables des structures constituant la communauté d’établissements

II - CONTENU DU POSTE

( Mission ou objectif principal du poste

Ce poste est transversal sur les deux sites

( Activités et Tâches afférentes au poste


Missions :


( Prévention et lutte contre les infections nosocomiales


-  Surveillance des services à hauts risques infectieux : CSPA, Médecine Interne,  Bloc....

-  Participation aux campagnes de prélèvements d’environnement : eau, air, alimentation.

-  Participation et réalisation d’enquêtes épidémiologiques

( Techniques de soins : 

· Elaboration de protocoles de soins

· Evaluation des pratiques professionnelles

· Démonstration de gestes techniques

( Fonction conseil

( Formations 

· initiales des agents en CES

· des ASHQ

· Ecole d’Aides soignants

· Cellule hospitalière formation continue

· Accueil des nouveaux agents en collaboration avec le Cadre Infirmier Hygiéniste

( Journées CECLIN

III - EXIGENCES DU POSTE
( Horaire - Temps de travail


( Amplitude du poste :  7h36


( Repos Hebdomadaire : 
 Samedi - Dimanche 



( Possibilité de temps partiel :  non,  temps plein

( Exigences physiques


( Manutention : parfois



( Posture (assis et debout) : 


 



( Déplacement (escalier, extérieur...) :  fréquents

( Environnement


( Décrire les nuisances (bruit, éclairage, thermique...) :  

( Relationnel


( Contact avec le malade :  parfois



( Contact avec le public :  oui



( Travail en équipe :  oui



( Travail isolé :  non



( Situation psychiquement éprouvante :  



( Autres exigences relationnelles :  


autonomie, fermeté, rigueur, diplomatie

( Autres exigences

D.E. Infirmier


D.U. d’Hygiène à suivre durant l’année de prise de fonction.


IV - MOYENS NECESSAIRES
Un bureau et un PC

Un BIP

V - PERSPECTIVES D'EVOLUTION DU POSTE


( en terme quantitatif :
 



( en terme qualitatif :
 promotion

V - OBSERVATIONS

La durée de cette mission se situe entre 5 et 7 ans. A son terme, l’agent peut suivre la formation de cadre ou intégrer les services de soins.









La Rochelle le 13 Juillet 2004

  Le Directeur Coordonnateur


    Le Directeur du site Saint Louis                                                         Général des Soins,

        A. FONTENEAU





            D. BOFFARD

