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QUALIFICATIONS et EXPERIENCE DEMANDEES
Connaissance de la Iégislation en matiére d’hygiéne et de gestion des risques
DU d'Hygiéne hospitaliére ou formation spécifique
Formation et expérience sur la gestion des risques en milieu hospitalier
Conduite de projets transversaux
Maitrise des outils informatiques

Expérience d'encadrement

STATUT ET REMUNERATION DE L’EMPLOI

Titulaire, grille FPH

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE et FONCTIONNEL

Directeur

RATTACHEMENT FONCTIONNEL
Responsable qualité et Prévention des risques

HORAIRES DE TRAVAIL

Du Lundi au vendredi sur une mission d'encadrement

CONDITIONS DE TRAVAIL
Poste a temps plein

MISSIONS :

Organise, coordonne et met en ceuvre les actions relatives & I'hygiéne hospitaliére, la
prévention des risques notamment liés aux soins et au risque infectieux, et a la lutte contre

les infections nosocomiales.

En termes d’hygiéne

- Identifie des risques infectieux et définit les actions & mettre en ceuvre avec le CLIN

et 'EOHH

- Encollaboration avec le président du CLIN, il assure le suivi de la prévention et de la

maitrise des IN et le

suivi des indicateurs ICALIN,

- Il coordonne I'équipe opérationnelle d'hygiéne,
- Il met en ceuvre le programme d'actions défini par le CLIN, en collaboration avec le

président de 'EOHH,
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- Il coordonne le réseau des référents en hygiéne

- Il élabore les procédures et les protocoles de soins ou d'environnement

- Il veille a I'application des bonnes pratiques en hygiéne hospitaliére sur I'ensemble de
le'rabhssemenf et dans les unités de soins (audits de pratiques)

- Evalue la qualité des dispositifs et procédures liés da I'hygiéne et a I'environnement
(dont les déchets, I'eau, l'air)

- Il réalise des enquétes épidémiologiques de prévalence et d'incidence, avec 'EOHH ou
en concertation avec le CCLIN Sud Ouest

- Il réalise et suit les contréles environnementaux : air, eau, surface et déchets

- Dans le cadre des travaux, il recense et analyse les risques et met en place des
mesures de prévention

- Mesure le risque Aspergillaire et élabore et suit des actions de prévention

- Rédlise les investigations nécessaires en cas d'épidémie

- Congoit des actions de formation en hygiéne adaptées aux besoins identifiés

- Veille & I'étude et au choix des matériels et produits utilisés pour les soins et
I'entretien

En termes de prévention des risques

- Contribue a I'élaboration de la politique et du programme de gestion des risques

- Organise et coordonne les activités et les mesures de prévention des risques, en
collaboration avec le responsable qualité

- Recense et analyse les situations a risques (a priori),

- Collecte les événements indésirables (a posteriori), analyse et met en ceuvre les
actions préventives et correctives

- Informe et forme en interne, les professionnels a la prévention des risques

- Participe a la coordination des vigilances

- Etablit le bilan des contréles sécuritaires de I'¢tablissement

- Réadlise une veille réglementaire et normative de la gestion des risques

Actions communes
- Conseille les professionnels en matiére d'hygiéne et de prévention des risques
- Elabore un bilan d'activité annuel hygiene et risques
- Réalise des audits dans le domaine de la gestion des risques, de I'hygiéne des soins et
de I'environnement,
- Participe aux réunions et aux travaux régionaux de I'ARLIN - Gestion des risques

QUALITES PERSONNELLES

Rigueur, méthode et organisation

Diplomatie, qualité d'adaptation et d'anticipation
Disponibilité

Sens du contact et de I'organisation

Aptitude a travailler dans des délais impartis
Capacité a communiquer, & animer une équipe
Persévérance dans les actions entreprises
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