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	Processus de rattachement
	PR 3 PROCESSUS SUPPORT
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	SSPR3.2 - Gestion des emplois et des compétences non médicales 



Intitulé

	Cadre de santé Hygiéniste


Mission Générale 

	Le Cadre de Santé Hygiéniste est un référent professionnel exerçant une activité transversale :

· Il est un acteur, en collaboration avec les praticiens hygiénistes et en cohérence avec les orientations du CH (projet d’établissement, projet de soins…)  : 

          ( de l’élaboration de la politique de lutte contre les infections nosocomiales (IN), des 
           programmes d’action du CLIN  
          ( de  leurs mises en œuvre au sein du CH, 

· De par son expertise, il organise, coordonne et met en œuvre les  projets  relatifs à l’hygiène hospitalière, à la prévention des IN et à la lutte contre les IN  notamment au niveau des unités de soins et des équipes para-médicales

· Il est l’interlocuteur privilégié des cadres de santé du CH, dans le domaine de la gestion du risque infectieux nosocomial, et des correspondants para-médicaux en prévention des IN

· Il élabore des programmes de formation relative à la gestion du risque infectieux nosocomial,  assure des formations et en évalue leur impact  

· Il est un acteur de l’évaluation des pratiques et de sa mise œuvre 

· Il participe à la surveillance des IN

· Il formalise l’organisation du SPIN (manuel qualité)
· Il participe aux actions du Réseau départemental LUTIN 72  en tant que représentant du CHM




Lieu d’exercice

	· Service de Prévention des Infections Nosocomiales  (SPIN)




Diplôme(s) requis

	· Diplôme de Cadre de Santé

· Diplôme universitaire en  Hygiène Hospitalière




Positionnement hiérarchique

	· Le Cadre de santé hygiéniste est placé sous l’autorité du cadre supérieur hygiéniste et du Coordonnateur général des soins ou Directeur des soins 

· Il est en position hiérarchique vis à vis de l’équipe para-médicale du SPIN dont il est responsable 
pour ce qui concerne leur gestion administrative et  leurs activités




Lien fonctionnel (interne et externe)

	Interne : 

· Chef de service et praticiens hospitaliers

· Directions : DS, DRH, DSE, Direction des Travaux…

· Services transversaux

· Instituts de formation 

· Unités de soins

Externe :

· LUTIN 72




Activités principales

	Liées  au métier d’hygiéniste

· Mise en œuvre d’actions de prévention,  surveillance des IN et d’évaluation des pratiques de soins

· Coordination de projets d’amélioration de la qualité en matière d’hygiène en collaboration avec ses collègues cadres des unités de soins

· Animation du réseau de correspondants para-médicaux en prévention des IN

· Participation à la gestion de cas groupés d’IN ou d’épidémies
Liées  à la fonction cadre de santé

· Programmation des activités para-médicales du SPIN 
· Répartition des actions à mettre en œuvre selon les ressources et les compétences de chacun
· Organisation, coordination, contrôle des actions de l’équipe para-médicale du SPIN
· Evaluation des compétences des para-médicaux du SPIN
· Gestion administrative des para-médicaux du SPIN (planning, absence, formation…)
· Accueil et encadrement des nouveaux professionnels, des étudiants et des stagiaires

· Participation à l’élaboration du plan de formation pour le CHM et pour le SPIN 

· Coordination avec le service de la formation permanente, les instituts de formation (IFAS, IFSI Le Mans, CHS Allonnes…) des formations dans le domaine de la prévention des IN, 

· Réalisation du  bilan d’activité de l’équipe para-médicale du SPIN en collaboration avec le cadre supérieur 

· Relais du SPIN  auprès des instances ou groupes institutionnels en l’absence du Cadre Supérieur




Compétences attendues

Connaissances

	· Connaissances approfondies en Hygiène Hospitalière et IN et leur cadre législatif et réglementaire 

· Bonnes pratiques de soins (recommandations, circulaires)

· Modes de fonctionnement et règlement de l’Etablissement 

· Connaissances en bureautique




Savoir-faire

	· Analyser et  synthétiser  des situations 
· Concevoir et mettre en œuvre un projet de service avec l’équipe médicale en lien avec les projets de l’Etablissement

· Elaborer et mettre en œuvre des procédures en application des textes réglementaires et des recommandations de référence 

· Optimiser les ressources humaines et logistiques allouées au regard des variations de l’activité et des priorités

· Exploiter les tableaux de bord et indicateurs de suivi de la gestion économique et de la qualité de la prise en charge des patients

· Animer, mobiliser et entraîner l’équipe

· Conduire des groupes de travail, des réunions

· Fixer des objectifs et évaluer les résultats

· Repérer, traiter et résoudre les situations conflictuelles




Savoir être

	· Savoir s’affirmer et assumer ses responsabilités avec réflexion (choix, décisions)

· Avoir le sens des relations humaines ( respect de l’autre, écoute, sens de l’équité)

· Savoir communiquer 

· Faire preuve de calme, diplomatie et maîtrise de soi
· Etre discret
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