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e Centre Hospitalier

e Centre Hospitalier

e Centre lHospitalier

e Hopital Local




EQUIpe moniie

v. 2 IIDE temps plein
v 1l praticien hespitalier temps: plein

v_ 1 secretaire mi-temps




Définitions (Larousse)

Eormation

Ensemble des mesures adaptees envue de
Qudu d'une
gualification professiennellie

Ensemble des connaissances; savoir acguis dans
Un demaine déeterminge :




Définitions (Larousse)

@plImISer

Denner a une machine, Une entreprise le
iendement en creant les conditions, les
plus faverables




Comment creer les conaitions les plus
favorables a lFacguisition ouau

PErfectionnemEent de connaiSsances en

IHygIene; alin d‘ebtenir Une: efficacite optmale




" Politigue’ generale de formation des; etablissements

= Peliiigue de fermation en hygiene

— les differentes formatiens MISes en place

~ |les facteurs af optimisation




Une Commission de formation

& rsnts
@e établissement G
&

planfannuel
deformation
/ \

formations individuelles actions institutionnelles

Y

/e PH. Hygieniste enl est mempre




et facteur

« d'optimisation »

[Falre Inschire toutes |es fiermatiens
en Hyarene: au plan annuelfde ermanen
de |’etablissement

et ANTICIPER




EeimatieRs Individuelles
Inscription dfune IDE aulD.U. dfHygiene

IHespitaliere (1 agent teus les 2 ans)

L

s




Eormations Instittiionnelles

= animation du réseau (trimestriel)
~ lermatien inter-Ets (annuelle)
= Jjournee de rencontre (bisannuelle)

— école draide-soignant,
— lutte contre |la pandemie grippale




Eormations Instittiionnelles

— Organisees par 'EOH
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Formations institutionnelles
%

.
i
o

'lw

(ebligatoeire)

~ Courrier a chague Cadre
> Convoecations individuelles
> Duree : 2h

> Livret de formation

— Attestation de presence

— Evaluation de satisfaction

FORMATION DES
NOUVEAUX MEMBRES DU PERSONNEL
du Centre hospitalier Pasteur
de Langon

Lutte contre les infections nosocomiales

Equipe opérationnelle d’hygiéne hospitaliére et
de prévention des infections nosocomiales




Ficheld'evaluation

Contenu

r

Qualité de support (documents)
Programme

Réponse aux attentes < » Organisation

Transposition sur le lieu de travail

v

Acquisition des connaissances




Eormations Institutionnelles

Nomlre d'agents fiermes en 2007 = 90

@,\P

oy




2eme facteur

« d'optimisation »

ASSUrer la. presence des agents par une
BERRE Grganisaton




Eormations istitutionnelles

: : . L
Animation du réseau

C.H. LANGON Jeudi 13 Mars Jeudi 5 Juin Jeudi 18 Sept Jeudi 4 Décembre
o de 14h30 a 16h de 14h30 a 16h de 14h30 a 16h de 14h30 a 16h

C.H. BAZAS Mardi 18 Mars Jeudi 12 Juin Mardi 16 Sept | Jeudi 27 Novembre
e de 14h a 15h30 de 14h @ 15h30 | de 14h a 15h30 de 14h a 15h30

Mardi 18 Mars | Jeudi 12 Juin | Mardi 16 Sept | Mardi 2 Décembre
C.H. LA REOLE | 4 141 G15h30 | de14hd 1530 | de 14hd 15030 | de 14h d 15h30

Jeudi 20 Mars | Mardi 10 Juin | Jeudi 18 Sept | Jeudi 4 Décembre
H. MONSEGUR | ;140306160 | de 14h306 16K | de 14h30 ¢ 16k de 14130 ¢ 16k




Eormations istitutionnelles

Formation annuelle inter-établissements




Formation annuelle inter-
etablissements des correspondants

ORGANISATION

, als; convoecation par chague
Senvice de fiermation de: chague etablissement.

o ; groupes IDE, AS-
ASH, medico-technigue, inter-etablissements; .

- de correspondants de chague
etablissement (formes et neuveaux)

. dates, Intervenants, legistigue: ...




Formation annuelle inter-
etablissements des correspondants

ORGANISATION

. 2 [OUrEES par categore proeressionnelle
« da la carte » avec ateliers; par groeupe inter: etablissements

. 201 agents/an




+ 3eme facteur

« d'optimisation »

Intéresser les agents par

L2 qualit € du contenul en adéguation aux attenies

La communication, I'échange avec des collegues
de meme categorie prolessionnelle; drautres

etablissements




Formations institutionnelles

Journée de rencontre inter-etablissements
des Correspondants, tous les 2 ans




Journée de rencontre inter-etablissements
des Correspondants, tous les 2 ans

= Principe i3 ﬁ@

AL

Chague groupe de correspondants de chague
etablissement prepare, pendant l'annee, uni travail sur un
theme defini

Choeisit Un sUppert de presentation

L’expose devra etre ludigue

Et pourra étre «adopte» par les autres etablissements

23




Journée de rencontre inter-etablissements
des Correspondants, tous les 2 ans

= Lieu
Chague ville a tour de role

Soelliciiation des mairies peur avoll un cadre agreanle

= L ogistigue

Reservation de la salle, durmatenel iniormatigue;, dulrepas

= [Qvestissement

Des directions, des Cadres, de IFhopital « receveur »
24




Sh- Sh15

9%15- 9130

9h30 - Shd5

945 - 10k

10h - 10620

10h20 - 10130

10n30- 11h

11h-11K20

11520 - 11140

11h40 - 12k

12h - 12520

12120 - 12h30

12h30 - 141

ACCUEIL des participants

Allocution d’ouverture
Mr Sage. Directeur de I’hdpital de Bazas

Experience d'un représentant des usagers

Mr Garinean.
Représentants des usagers de I’hépital de La Réole.

Risque infectieux chez les patients diabétiques
Dr Amanien. Service de Médecine de I’hépital de Bazas

Expérience d'une simulation d’un plan blanc « grippe aviaire »
Dr Hostyn. Service des Urgences de 'hépital de Langon

Echange et discussion
PAUSE

Epidémiologie des AE.S.
Dr Guinut. Médecine du travail. Hépitaux de Bazas, Langon, La
Réole et Monségur

Techniques de prélévements de plaie
Mme Brice. Infirmiére stomathérapeute de ’hdpital de Langon

Conduite a tenir face 4 une plaie infectée
Dr Roche. Service de Soins de Suite et de Réadaptation de I'hépital
de LaRéole

Bon usage des antibiotiques
Dr Dufoir. Pharmacien de 1"hépital de Langon

Echange et discussion

DEJEUNER

14h—14h15

14h15 - 14h30

14h30 — 14745

14145 — 15k

15h—15h15

15h15 — 15h30

15830 — 15h45

15h45 — 16h

Atelier visiteurs : rencontre avec les usagers lors de la journée
des Précautions Complémentaires du 27 septembre 2007
Correspondants en Hygiéne.

Hépital de Langon

Unité de polvhandicapés : prévention du risque infectieux
Correspondants en Hygiéne.
Hépital de La Réole

Unité de polyhandicapés : Atelier thérapeutique « patisserie »
Correspondants en Hygiéne.
Hépital de La Réole

Clap Cinéma : Intégration d'un résident dans 1’entretien de sa
chambre

Correspondants en Hygiéne.
FAM de Neujon. Hapital Local de Monségur

O théétre : la préparation cutanée de 1’opéré : la douche pré-
opératoire

Correspondants en Hygiéne.

Hapital de Langon

Rdle du Qualiticien dans un établissement de santé
Mr M. Crasso. Qualiticien. Hapital de Bazas

Ciné Clip : 1a charte du visiteur
Correspondants en Hygiéne.
Hapital de Bazas

Echange et discussion

CLOTURE DE LA JOURNEE
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2 4eme facteur

« d'optimisation »

Rendre les formations attractives

Par des expeses ludigues
Par des echianges
En rendant les agents acteurs de leur formation




Eormations istitutionnelles

(40 eleves)

=27h /[ an




14 sessions (1h30) realis ee par I'ECH pour 500 agents




** 58 facteur « droptimisation, »

Participation del=“equipe d hyaIene poul

EValuerles hesoeins de iermation; de chague Service
S'adapter aux prientes natonales
mais egalement [uger de I'efficacite: des formations en
ygiene




Formation de I'EOH

= Journéee de réeseau des IDE Hygienistes

= Journéees d’Hygiene Hospitaliere




** 657€ facteur « d'optimisation, »

Pour Beucier la hoeucle;

IFeguipe d “Ryairene en tant gu ‘erganisateur
oul fermateur deit tenir a [our Ses
CONNAISSANCES el comp Elences,

cal la fermmaten enrnyail Ene des
professiennelside nos  etablissements de

Sante ne pourra etre: efficace gue dans la

MEsUKe 61U NoeUS CIf eons une: dynamigue de

iermation.







