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I) Pourquoi une cellule de crise ?I) Pourquoi une cellule de crise ?

�� Au niveau des rAu niveau des réésidentssidents

oo PrPréévenir ou ralentir lvenir ou ralentir l’’ extension de la maladieextension de la maladie

oo RRééorganiser le service de soinsorganiser le service de soins

�� Au niveau du personnelAu niveau du personnel

oo Anticiper un absentAnticiper un absentééisme importantisme important



II) Organisation de la cellule de criseII) Organisation de la cellule de crise

�� CompositionComposition

�� FonctionnementFonctionnement
�� ActivationActivation
�� FrFrééquence des rquence des rééunionsunions
�� MissionsMissions

�� Mise en Mise en œœuvre des mesures pruvre des mesures prééconisconiséées par les autorites par les autoritéés de sants de santéé
�� Communication avec les TutellesCommunication avec les Tutelles
�� Activation du Plan de ContinuitActivation du Plan de Continuitéé dd’’ ActivitActivit éé
�� Coordination avec les autres cellules de criseCoordination avec les autres cellules de crise



III) Moyens associIII) Moyens associéés s àà la cellule de crisela cellule de crise

a) Informationa) Information

�� Plaquette et affichagePlaquette et affichage

�� Recommandations Recommandations 
�� MaladesMalades

�� VisiteursVisiteurs

�� PrPréésentation sentation àà ll ’’ ensemble du personnelensemble du personnel

�� PrPréésentation au Conseil de la Vie Socialesentation au Conseil de la Vie Sociale



b) Mesures db) Mesures déédidiéées aux res aux réésidentssidents

�� Sensibilisation des mSensibilisation des méédecins traitantsdecins traitants

�� RRééactualisation des outils de travail des dossiers de actualisation des outils de travail des dossiers de 
soinssoins

�� HygiHygièène et soins (protocoles)ne et soins (protocoles)

�� Prophylaxie (vaccination)Prophylaxie (vaccination)

�� PrPréévention (utilisation des antiviraux)vention (utilisation des antiviraux)



c) Mesures dc) Mesures déédidiéées es àà ll ’’ institutioninstitution

�� Plan de ContinuitPlan de Continuitéé de lde l’’ ActivitActivit éé

•• Mise en veille des tâches non prioritairesMise en veille des tâches non prioritaires
•• RRééaffectation des moyens humainsaffectation des moyens humains
•• Outils du Plan de ContinuitOutils du Plan de Continuitéé de lde l’’ ActivitActivit éé
•• Mesures organisationnellesMesures organisationnelles

�� Mise en place des mesures barriMise en place des mesures barrièèresres

�� Gestion des corpsGestion des corps



ConclusionConclusion


