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Jeudi 27 septembre 2007 à l’initiative 
du C.C.L.I.N SUD OUEST
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Etudiants des Promotions 2006-2008 et 2007-2009

Cadre Formateur: Me Pinault
FF Formateur: Me Coupaud
Directrice École: Me Brossais
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A l' issu de la formation, l’IBODE « doit être 
capable :

• d’initier et de participer à la prévention du 
risque infectieux dans le cadre d’une 
démarche qualité ».

• d’évaluer et de réajuster sa pratique 
professionnelle.
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• Promouvoir la connaissance des précautions 
complémentaires

• Inciter, favoriser la communication interne et 
créer une dynamique professionnelle

• Fédérer tous les établissements de santé et 
les instituts de formation

• Engager l’usager dans la prévention des IN.
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• Enrichir  les connaissances acquises lors de 
l’enseignement du module 1

• Impliquer les étudiants dans la transmissions 
des savoirs, dans l’encadrement et 
l’accompagnement des professionnels de 
santé.

• Informer et sensibiliser un maximum de 
personne de l’I.M.S.
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• Présentation du projet aux 23 étudiants de 
deuxième année.

• Choix de 4 ateliers à partir des thèmes 
proposés.

• Elaboration et réalisation des supports:
(quizz, film, affiches….)destinés au public.
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I ) Préparation du projet

II) Investissement
a) Les objectifs
b) Les moyens

III) Présentation des ateliers
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Méthodologie :
• Mise en place d’un rapporteur, d’un 

secrétaire et d’un leader de groupe
• Répartition des tâches
• Recherche de partenariat avec les différents

services de soins et les laboratoires
concernés.



6

������+�
��

�����

���&"�����
'

• Répondre au mieux aux objectifs du C.C.L.I.N
• Cibler les instituts de formation paramédicales

de la région (l’IMS, les instituts de Xavier Arnozan,de
Charles Perrens et de MSPB)

• Favoriser l’échange inter-formation
• Informer le public
• Collaborer à la vie institutionnelle du C.H.U
• Intérêt : utiliser, réinvestir et partager nos

connaissances
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• Organisation d’ateliers thématiques (air,gouttelettes, 
lavage des mains, port de protection gants, ...)

• Prise de contact avec les différents services et 
les laboratoires

• Démarche d’information auprés des institutions 
de formation para-medicales (I.F.S.I,manipulateur 

radio…)+affiches,plaquettes
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Mise à disposition 
d’un support informatique    

prêté
par un laboratoire
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• Se réunir autour d’une pratique commune 
afin de faire connaissance

• Passage d’un savoir et réactualisation des 
connaissances
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• Population concernée
• Expériences professionnelles
• Horizons divers
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• Accueil 
• Rencontre inter promotionnelle
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• Ateliers inter actifs et ludiques
• Petits groupes
• Présentation de plaquettes, posters ….
• Ateliers TP : port de gants/air-gouttelettes
• Personnes ressources et référents
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• Participation active des étudiants
• Créativité +++++++++++++
• Renforcement des connaissances
• Échanges interprofessionnels 
• Objectifs de départ atteints
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• Intéressement du public par des méthodes
participatives et actuelles (support informatique, 
ateliers animés, ...)

• Pertinence des ateliers : forte participation (plus 
de 30 personnes par atelier sur la journée)

• Susciter la curiosité, sensibiliser et amener à
changer les pratiques de futurs professionnels.

• Faire connaître notre formation d’I.B.O.D.E
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• Des connaissances inégales
• Prise de conscience du degré d’exigence et 

du niveau de la formation
• Bilan et évaluation
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• Inscrire les étudiants dans une méthodologie, 
dans une démarche de projet et impulser leur 
réinvestissement professionnel.

• Faciliter le transfert de connaissances et les 
relations interprofessionnelles
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